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VORWORT

Eine Berufsausbildung bietet jungen Menschen eine berufliche
Qualifikation und damit die Sicherung der personlichen Lebensgrundlage.
Den Betrieben sichert sie den eigenen Nachwuchs und die Entwicklung
kunftiger Fachkrafte.

Ausbildung lohnt sich also in jeder Hinsicht. Wer ausbildet, starkt seine
Wettbewerbsfahigkeit und sichert seine Zukunft als Handwerksbetrieb.
Dies gilt umso mehr, da jetzt der demografische Effekt immer starker
spUrbar wird.

Doch viele Betriebe trauen sich nicht auszubilden, weil sie entweder zu
wenig Uber Ausbildung informiert sind oder weil sie Hemmnisse und
Schwierigkeiten beflrchten.

Doch dies ist unbegriindet.

Fir alle organisatorischen Fragen gibt es klare Festlegungen und auf fast
jede Frage eine passende Antwort. Es ist alles geklart und geregelt.

Die Handwerkskammer als zustdndige Stelle fur alles, was mit
handwerklicher Berufsausbildung zusammenhéangt, ist immer die richtige
Adresse Dbei Fragen rund um die Ausbildung. Die Ausbildungs-
berater/innen der Kammern sind erfahrene Fachleute, die den
Unternehmern im Kammerbezirk mit Rat und Tat zur Seite stehen und
auch flr scheinbar schwierigste Probleme immer eine Losung finden.
Daneben geben die SHK-Innungen weiterfihrende Auskinfte, wenn es
um fachliche Details geht. Erfahrene Berufskollegen geben gerne ihr
Wissen weiter.

Diese kleine Broschire wurde speziell fir SHK-Betriebe zusammen-
gestellt, die zum ersten Mal ausbilden wollen. Sie enthélt Informationen,
Tipps und Hinweise und soll dazu beitragen, zuséatzliche
Ausbildungsmoglichkeiten zu schaffen.

Zentralverband Sanitar Heizung Klima

im April 2014

/6/
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FRAGEN VOR DER AUSBILDUNG

WARUM EIN BETRIEB AUSBILDEN SOLLTE

a. Sicherung der eigenen Zukunft
Durch die demografische Entwicklung (Geburtenriickgang)
haben Betriebe zunehmend Schwierigkeiten, geeignetes Fach-
personal zu rekrutieren. Wer selbst ausbildet, sichert die Zukunft
seines Betriebes. Der Betrieb profitiert durch das neu
gewonnene Know-how des Auszubildenden. Der Qualifizierungs-
stand im Betrieb insgesamt steigt.

b. Selbst ausgebildete Fachkrafte sind qualifiziert und flexibel
einsetzbar
Die firmeneigene Berufsausbildung kann flexibel auf veranderte
Bedingungen des Unternehmens ausgerichtet werden. Lehrlinge
erwerben genau die Kompetenzen, die flir den Betrieb von
Bedeutung sind. Vom Arbeitsmarkt eingestellte Fachkrafte
kennen den Betrieb nicht und mussen erst grindlich einge-
arbeitet werden. Das kostet Zeit und Geld fur Zeitungsanzeigen.
Bei im Betrieb Ausgebildeten entfallen diese Kosten. Der eigene
Fachkraftebedarf kann gedeckt werden; das Risiko, einen
Auftrag wegen Personalmangels nicht annehmen zu kdénnen,
sinkt.

c. Kaum Fehlbesetzungen

Nach 3-jahriger oder 3%-jahriger Ausbildung kennt jeder
Unternehmer seinen Lehrling in- und auswendig. Er weil} genau,
was er leisten kann. Vom Arbeitsmarkt eingestellte Fachkréafte
sind dagegen schwer einzuschatzen — eine Fehlbesetzung ist
oftmals vorprogrammiert. Das Risiko von Fehlbesetzungen und
die Fluktuation liegen deutlich niedriger, wenn die Fachkrafte im
eigenen Betrieb ausgebildet wurden, als wenn sie Uber den
Arbeitsmarkt eingestellt worden sind. Selbst ausgebildete
Fachkrafte sind besonders motiviert und leistungsféahig und
haben eine passgenaue Qualifikation erhalten

d. Weniger Fluktuation im Betrieb
Gute Berufsausbildung mit intensiver Betreuung des Lehrlings
starkt das Zugehorigkeitsgefihl zum Unternehmen. Die
Auszubildenden lernen die verschiedenen Tatigkeiten und
beruflichen Aufstiegschancen kennen. Das fordert die Betriebs-
treue. Kosten fur Personalwechsel werden verringert und
Ausfallkosten kdnnen vermieden werden. Im eigenen Betrieb
ausgebildete Fachkrafte verflgen beispielsweise Uber einen

O
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besseren Einblick in die Entscheidungs- und Arbeitsvorgange
und die besonderen Anforderungen im Betrieb.

e. Mehr Ansehen bei Kunden und Lieferanten

Ausbildung verbessert das Ansehen des Unternehmens in der
Region. Zufriedene Lehrlinge werben fUr |hr Unternehmen im
Bekannten- und Verwandtenkreis. Ausbildungsbetriebe haben in
der Bevolkerung ein hoheres Image, besonders aber bei Kunden
und Lieferanten. Kunden und Lieferanten sehen das
Engagement des Betriebes und wissen, dass sie auch in der
Zukunft auf diesen Betrieb bauen kénnen.

f. Stabilere Lohnstruktur
Neue Mitarbeiter mussen oft mit Ubertariflichen Gehaltern
gelockt werden. Solche Kosten kann ein Ausbildungsbetrieb
einsparen.

g. Personelle Engpassen leichter iiberbriicken
Lehrlinge kdnnen in gewissem Umfang personelle Engpasse
Uberbricken helfen, z. B. durch Urlaubs- und Krankheits-
vertretungen oder bei unvorhergesehenem zusatzlichem Arbeits-
anfall. So kénnen Kosten flr Aushilfskrafte eingespart werden.

h. Sicherung einer ausgewogenen Altersstruktur im Betrieb
Lehrlingsausbildung  sichert dem  Unternehmen  eine
ausgewogene Altersstruktur und trdgt zu einem guten
Betriebsklima bei. Dartber hinaus bereichern Lehrlinge durch
ihre Spontaneitat, durch ihre Frische und andere Denkweise die
Atmosphére im Betrieb.

i. Kontakt mit der Kundschaft von morgen
Durch die Lehrlingsausbildung erfahrt der Unternehmer, was bei
Jugendlichen so l4uft, was sie beschéftigt und was sie gut
finden. Dadurch ist er am Puls der Zeit und hat mit Kunden eine
wichtige Basis flr Gesprache.

j- Und nicht zu zuletzt
Ausbilden kann auch Spal3 machen.

EIGNUNG DER AUSBILDUNGSSTATTE

Der Unternehmer, der ausbilden will, fragt sich naturlich: ,Eignet
sich mein Betrieb denn Uberhaupt zur Ausbildung?“

NatUrlich muss der Betrieb, der ausbilden will, Gber die notwendige
technische Einrichtung verflgen. In handwerklich gefihrten
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Betrieben, wie dem SHK-Handwerk, setzt dies Auftréage,
Werkzeuge, Maschinen und Anlagen voraus, die dem aktuellen
technischen Stand entsprechen und eine Vermittlung der in der
Ausbildungsordnung vorgesehenen Inhalte (Fertigkeiten und
Kenntnisse) ermdglichen.

Der zustandige Ausbildungsberater der Handwerkskammer kann
bei einem Betriebsbesuch genau sagen, ob der Betrieb
grundsatzlich fur die Ausbildung geeignet ist oder nicht oder ob
evitl. noch eine bestimmte Ausstattung angeschafft werden muss.

PERSONLICHE EIGNUNG

Ausbildende und Ausbilder mussen zum Ausbilden personlich
geeignet sein. Die persodnliche Eignung fehlt insbesondere dann,
wenn jemand Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen darf oder
wiederholt oder schwer gegen das Berufsbildungsgesetz oder die
auf seiner Grundlage erlassenen Bestimmungen verstoBen hat
(§ 20 Abs. 1, 2 BBIG). Verbote, Kinder und Jugendliche zu
beschéaftigen, enthalt das Jugendarbeitsschutzgesetz (§ 25). Sie
betreffen in erster Linie Personen, die strafféllig geworden sind.

FACHLICHE EIGNUNG

Das Berufshildungsgesetz unterscheidet zwischen beruflicher und
berufs- und arbeitspadagogischer Eignung (§ 20 Abs. 3 BBIG). Im
Regelfall wird der als beruflich geeignet angesehen, der das 24.
Lebensjahr vollendet und die Abschlussprifung in einer dem
jeweiligen  Ausbildungsberuf  entsprechenden  Fachrichtung
bestanden hat.

Es ist nicht erforderlich, dass die Abschlussprifung in dem
gleichen Ausbildungsberuf abgelegt wurde, sodass Abschllsse in
verwandten Berufen bericksichtigt werden kénnen. Wichtiges
zusatzliches Beurteilungsmerkmal ist in einem solchen Fall die
Berufserfahrung.

Wer in einem zulassungspflichtigen Handwerk ausbilden will, muss
die Handwerksmeisterprifung bestanden haben. Nach den
Neuregelungen im Handwerksrecht zum 01.01.2004 wird der
Meisterzwang auf 41 zulassungspflichtige Handwerke beschrankt.
Alle Ubrigen 53 Handwerke sind zulassungsfrei, d. h. eine Meister-
prifung ist fur die AusUbung eines dieser Gewerke nicht
erforderlich. Auch Abschlisse an Hochschulen oder hoheren
Fachschulen kdnnen zusammen mit angemessener Berufs-
erfahrung ausreichen.




1.5

1.6

/10/

BERUFS- UND ARBEITSPADAGOGISCHE EIGNUNG

Die Anforderungen an die berufs- und arbeitspddagogische
Eignung sind in der Ausbildereignungsverordnung (AEVO) fest-
gelegt. Grundsatzlich gilt, dass der Erwerb berufs- und arbeits-
padagogischer Qualifikation als Fahigkeit zum selbststdndigen
Planen, Durchfihren und Kontrollieren durch eine schriftliche und
praktische Prifung nachzuweisen ist.

ZAHL DER AUSZUBILDENDEN

Das Verhaltnis der Zahl der Auszubildenden zur Zahl der
Ausbildungsplatze oder der beschéftigten Fachkrafte soll ange-
messen sein. Was ,angemessen” ist, kann im Einzelfall durch die
zustandige Stelle im Rahmen der Eignungsfeststellung festgelegt
werden.

Folgende Verhéltniszahlen kdnnen als angemessen gelten:

Fachkrafte Auszubildende
1-2 1
3-5 2
6-8 3

je weitere 3 je einer
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DEFINITION
AUSBILDER/AUSZUBILDENDE

AUSBILDENDER UND AUSBILDER

Der Gesetzgeber bzw. das Berufsbildungsgesetz unterscheidet
zwischen dem Ausbildenden und dem Ausbilder.

a. Der Ausbildende
Ausbildender ist, wer andere Personen zur Berufsausbildung
einstellt (§ 10 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz). Das konnen sowohl
nattrliche wie auch juristische Personen sein.

b. Der Ausbilder
Der Begriff des Ausbildenden ist von dem des Ausbilders
abzugrenzen. Im Allgemeinen ist der Betrieb, mit dem der
Auszubildende den Ausbildungsvertrag abschlieft,
Ausbildender.
Hingegen ist der Ausbilder die natlrliche Person, die im Sinne
des  Berufsbildungsgesetzes  fir die  Berufsausbildung
verantwortlich ist. Das kann beispielsweise der Geschéftsfuhrer
sein oder vom ausbildenden Betrieb beauftragte Mitarbeiter mit
der erforderlichen Qualifikation.
Nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) wird als Ausbilder
bezeichnet, wer die Ausbildungsinhalte einer Ausbildung in der
Ausbildungsstatte  unmittelbar,  verantwortlich und in
wesentlichem Umfang vermittelt und dazu die Eignungs-
anforderungen erfullt (die Ausbildereignungsprifung bestanden
hat bzw. den Teil 4 der Meisterprifung).

c. Der Auszubildende
Ein Lehrling bzw. Auszubildender ist in den deutschsprachigen
Landern (Deutschland, Osterreich und der Schweiz) eine
Person, die sich in einer Berufsausbildung befindet. Die
Ausbildung schlieft mit einer Prifung zum Gesellen, Fach-
arbeiter oder mit einer Abschlussprifung ab.

In Deutschland wird im Berufsbildungsgesetz die Bezeichnung
Auszubildender/Auszubildende verwendet. In der Handwerks-
ordnung ist dagegen nach wie vor der Begriff Lehrling
gebrauchlich, dem aber in Klammern das Wort
Auszubildende/Auszubildender angefigt wird (§§ 21 ff HwO).
Umgangssprachlich spricht man auch vom Azubi, Stift oder vom
Lehrling.

O
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BEGINN DER AUSBILDUNG

WELCHE FORMULARE SIND FUR DIE LEHRLINGS-
AUSBILDUNG ERFORDERLICH?

Entsprechende Formulare konnen im Internet bei vielen

Handwerkskammern heruntergeladen werden:

> Adressliste der Berufsschulen im Kammerbezirk der
Handwerkskammer

> Berufsausbildungsvertrag

> Anmeldung zum Besuch der Berufsschule

> Anmeldung zur Gesellenprifung

> Antrag zur Verklrzung des Berufsausbildungsverhaltnisses

> Antrag zur Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses

> Antrag Lehrzeitbescheinigung (Zeugnis)

> Aufldésungsvertrag des Berufsausbildungsverhéltnisses

> Checkliste zur Ausbildung fur Betriebe

> Checkliste zur Einstiegsqualifizierung fur Jugendliche (EQJ

> Planung der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU)

> Urlaubsanspruch wahrend der Berufsausbildung (allgemein)

ARBEITSPAPIERE

Zu den Arbeitspapieren gehoren:

> Lohnsteuerkarte (§ 39 EStG)

> Gesundheitsbescheinigung Jugendlicher
(§ 32 Abs. 1 Nr. 2 JArbSchQ)

> Sozialversicherungsausweis (§ 99 Abs. 1 SGB IV)

> Ausbildungsvertrag (§ 4 Abs. 3 BBIG)

> Ausbildungszeugnis (§ 8 BBIG)

> Arbeitsbescheinigung zur Vorlage bei der Agentur flr Arbeit
(§ 312 SGB III)

> Urlaubsbescheinigung (§ 6 Abs. 2 BUrIG)

DER ERSTE TAG DES LEHRLINGS IM BETRIEB

Der Ubergang von der Schule in das Berufsleben (Betrieb) bringt
fur viele Jugendliche starke Veranderungen mit sich (frihmorgens
bereits auf der Baustelle oder im Betrieb sein, durcharbeiten, bis
eine Pause angesagt ist, bestimmte Regeln beachten, Vorgesetzte
akzeptieren und ihren Weisungen folgen, Verhalten bei Kunden
etc.).

Die ungewohnte Umgebung im Betrieb oder beim Kunden, die
Mitarbeiter des Betriebes, die ,Fachsprache”, dieﬂUmsteIIung auf
den langen Arbeitstag und nicht zuletzt die Ubernahme von
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Verpflichtungen und Verantwortung mussen erst einmal verarbeitet
und verinnerlicht werden.

Wie der neue Lehrling seinen Ausbildungsbetrieb sieht, wie er den
Chef und die Mitarbeiter empfindet, wie stark er sich einbezogen
oder als AuBenseiter sieht, all das bestimmt in starkem Male die
ersten Eindrlcke und das Gesamtbild, das er von seinem neuen
Beruf hat. Die ersten Arbeitstage sind deshalb wesentlich, ob er
bleibt oder nach kurzer Zeit das Handtuch wirft. Deshalb kommt
einer sorgféltigen Einflhrung in den Ausbildungsbetrieb groBe
Bedeutung zu.

WAS MUSS DER BETRIEB DEM LEHRLING
AUSHANDIGEN?

> Kopie des bei der HWK registrierten Ausbildungsvertrages
> Ausbildungsordnung/betrieblicher Ausbildungsplan

> Berichtsheft(e)

> Ausbildungsmittel/Werkzeuge

WESENTLICHE PUNKTE, DIE FORMAL ZU BEACHTEN
SIND

> BegruBung durch den Betriebsinhaber oder Ausbilder

> Bekanntmachung mit dem Ausbilder und mit anderen
Mitarbeitern

> /eigen des neuen Arbeitsplatzes, der Aufenthaltsrdume, der
Toiletten, Wasch- und Umkleiderdume, Zuweisung eines Spinds
fur persodnliche Dinge

> Hinweis auf Arbeitszeit und Ruhepausen

> Information Uber zu beachtende Sicherheitsbestimmungen:
a. Unfallverhitungsvorschriften
b. Schutzkleidung
c. Verhalten bei Unfallen
d. Vorstellung des Mitarbeiters, der fur Probleme mit dem

Arbeitsgerat oder mit den Arbeitsmitteln zustandig ist

> /eigen des ,Schwarzen Bretts”, wo betriebliche Bekannt-
machungen verdffentlicht werden und wo das Jugendarbeits-
schutzgesetz aushangt

> Einweisung in die Arbeit und den Arbeitsplatz:
a. Ausfihrliche Beschreibung und Einfuhrung in die Tatigkeit,
b. Aushandigung der Arbeitsmittel
c. Einweisung in die Bedienung und Handhabung von

Maschinen und Geréaten
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Nach einiger Zeit:
> Aufsuchen des neuen Auszubildenden an seinem Arbeitsplatz
und Gesprach Uber seine Eindricke.

SONSTIGE WICHTIGE MERKPOSTEN

> Lohnsteuerkarte entgegennehmen

> Auszubildenden bei der zustéandigen Krankenkasse anmelden
(innerhalb von 14 Tagen)

> Flr die Sozialversicherung anmelden, Mitgliedsbescheinigung
von der Krankenkasse vorlegen lassen

> Auszubildenden bei der 6rtlichen Berufsschule anmelden

> Den Auszubildenden fiir die Uberbetriebliche Ausbildung
anmelden

> Berichtsheft(e) aushandigen und regelmaBig kontrollieren

AUSBILDUNGS-CHECKLISTE

Vor Beginn der Ausbildung mussen vom kunftigen Lehrling einige
Unterlagen beigebracht werden:

> |etztes Schulzeugnis

> Lohnsteuerkarte

> Bankverbindung (flr die Zahlung der Ausbildungsvergitung)

> Bankverbindung (fur Vermogenswirksame Leistungen — VWL)

> Name und Anschrift der Krankenkasse

> Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung nach § 32 JArbSchG
(nur bei Jugendlichen unter 18 Jahren erforderlich)

> Bei auslandischen Lehrlingen:
Aufenthaltsgenehmigung, Arbeitserlaubnis und

> Nachweis Uber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse
(Zeugnis der zuletzt besuchten Schule, Sprachkurs o. A.)

WELCHE UNTERLAGEN/DINGE MUSS DER
AUSBILDUNGSBETRIEB ERLEDIGEN?

> Ausbildungsvertrag abschlieBen, Ausbildungsordnung und
Ausbildungsrahmenplan beifligen

> Ausbildungsvertrag bei der Handwerkskammer eintragen lassen,
evil. muss die Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung
beigefligt werden

> Anmeldung zum Besuch bei der zustdndigen Berufsschule
veranlassen

> Anmeldung bei der Krankenkasse veranlassen

> Personalakte fur den Lehrling anlegen

> Ausbildungsordnung dem Lehrling Gbergeben

> Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) vorbereiten und Gbergeben
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> Betrieblichen Ausbildungsplan erstellen und (am Schwarzen
Brett) aushdngen

> Werkzeuge und Arbeitsbekleidung bereitstellen und tGbergeben

> Mitarbeiter Uber die Einstellung des Lehrlings / Uber die Person
informieren

WAS MUSS DER BETRIEB WAHREND DER AUSBILDUNG
ERLEDIGEN?

> Nachhalten, ob alle Ausbildungsinhalte erflllt/vermittelt werden
(bzw. worden sind)

> Kontrolle der ordnungsgemaBen Fuhrung des Berichtsheftes
durch den Lehrling

> Ergebnisse der Uberbetrieblichen Ausbildung bei der Kammer
abfragen

> Kontrollieren, ob der Lehrling regelméaBig am Berufsschul-
unterricht teilnimmt

> /wischenprifungsergebnis bzw. erster Teil der Gesellenprifung
auswerten

> In jedem neuen Lehrjahr die Anderung bei der Ausbildungs-
vergutung beachten

> Nachuntersuchung gem. § 33 JArbSchG veranlassen (vor Ablauf
des ersten Ausbildungsjahres. Dies entfallt wenn der Lehrling 18
Jahre alt ist). Die Bescheinigung Uber die Untersuchung ist im
Betrieb aufzubewahren.

> Fristgerechte Anmeldung zur Gesellenprifung veranlassen. Das
Handlungsfeld mit Uberwiegendem Ausbildungsschwerpunkt
(nach Absprache mit dem Lehrling) darin angeben.
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PROBEZEIT

PROBEZEIT IN DER AUSBILDUNG
(GESETZLICHE PROBEZEIT)

Die Probezeit in der Ausbildung betragt laut Berufsbildungsgesetz
(§ 20) mindestens einen Monat und darf hochstens vier Monate
nicht Uberschreiten. Ublich ist eine Dauer von vier Monaten. Die
Probezeit in der Ausbildung hat eine wichtige Bedeutung — Azubi
und Ausbilder sollen prifen, ob sich der Azubi flr den richtigen
Beruf und Betrieb entschieden hat bzw. ob er sich flr den Beruf
eignet.

VERKURZUNG DER PROBEZEIT

Eine kUrzere Probezeit kann dann in Frage kommen, wenn der
Azubi vor Beginn der Ausbildung schon im Betrieb beschéftigt war.
Grundsatzlich kann gesagt werden, dass eine vorherige
Beschaftigung, die in engem Zusammenhang mit der Ausbildung
stand, auf die Probezeit angerechnet werden muss, bzw. die
Probezeit nur die Mindestzeit von einem Monat betragen darf.

VERLANGERUNG DER PROBEZEIT

Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf maximal vier
Monate dauern. Eine Verlangerung der Probezeit ist laut Arbeits-
recht nur dann maoglich, wenn die Ausbildung langer als ein Drittel
der Probezeit ausfallt, zum Beispiel, weil der Azubi krank ist. Dies
muss aber vorher vereinbart werden. Wenn im Ausbildungsvertrag
eine langere Probezeit als vier Monate angegeben ist, ohne dass
Ausbildungszeit entfallen ist, dann ist dies nichtig.

KUNDIGUNGSFRIST IN DER PROBEZEIT

Wahrend der Probezeit gibt es keine Kindigungsfrist, d.h. wahrend
der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit ohne
Einhalten einer Kiundigungsfrist gekindigt werden (§ 22 Berufs-
bildungsgesetz). Ausbilder kénnen also von heute auf morgen die
Kundigung aussprechen. Es besteht aber die Moglichkeit, freiwillig
eine Auslauffrist zu gewahren. Auch wenn der Azubi als Arbeit-
nehmer in der Probezeit kiindigen will, kann er ohne Kindigungs-
frist kindigen. Die Kundigung in der Probezeit muss schriftlich
erfolgen.




4.5 KUNDIGUNGSSCHUTZ IN DER PROBEZEIT

Normalerweise gilt bei einer Kindigung in der Probezeit kein
Kundigungsschutz.

Nur besondere Personen genieBen auch in der Probezeit bereits
einen Kundigungsschutz, z. B. Schwangere oder Schwer-
behinderte.
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ARBEITSZEITREGELUNG BEI
LEHRLINGEN

ARBEITSZEIT

Die Arbeitszeit von Jugendlichen darf 8 Stunden téglich und 40
Stunden wochentlich nicht Gberschreiten.

5-TAGE-WOCHE

Jugendliche durfen nur an 5 Tagen in der Woche beschéaftigt
werden.

TAGLICHE UND WOCHENTLICHE BESCHAFTIGUNGS-
DAUER EINES LEHRLINGS

a. Dauer der Arbeitszeit fiir jugendliche Lehrlinge

> Jugendliche duarfen nicht mehr als acht Stunden taglich und
nicht mehr als 40 Stunden wochentlich beschéftigt werden.

> Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen nicht
gearbeitet wird, damit die Beschéftigten eine langere
zusammenhangende Freizeit haben, so darf die ausfallende
Arbeitszeit so auf die Werktage aufgeteilt werden, dass die
Wochenarbeitszeit im Durchschnitt 40 Stunden nicht
Uberschreitet. Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb
Stunden nicht Gberschreiten.

> Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als
acht Stunden verklrzt ist, koénnen Jugendliche an den
Ubrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden
beschéaftigt werden.

b. Fiir erwachsene Lehrlinge (iiber 18 Jahre)

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden
nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur
verldngert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten
oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden
werktaglich nicht Uberschritten werden. Es konnen auch
tarifiche  Regelungen  bestehen (bei der zusténdigen
Tarifvertragspartei nachfragen).

RUHEPAUSEN

Langer als 4,5 Stunden hintereinander dirfen Jugendliche nicht
ohne Ruhepause beschéftigt werden. Als Ruhepausen gelten nur
Arbeitsunterbrechungen von mindestens 15 Minuten. Die Dauer
der Ruhepausen muss insgesamt bei mehr als 4,5 Stunden
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Arbeitszeit 30 Minuten, bei mehr als 6 Stunden Arbeitszeit 60
Minuten betragen. Die Ruhepausen sind frihestens 1 Stunde nach
Beginn und spéatestens 1 Stunde vor Ende der Arbeitszeit zu
gewahren.

URLAUBSANSPRUCH

Fur Lehrlinge ist die Dauer des Urlaubs nach dem Lebensalter
gestaffelt. Er betragt jahrlich mindestens 30 Werktage, wenn der
Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt
ist. Er betragt mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu
Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist, und er
betrdgt mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn
des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist. Wer zu Beginn des
Kalenderjahres 18 Jahre alt ist, erhdlt Erwachsenenurlaub, das sind
mindestens 24 Werktage im Jahr.

> noch nicht 16 Jahre alt — 30 Werktage
> noch nicht 17 Jahre alt — 27 Werktage
> noch nicht 18 Jahre alt — 25 Werktage
> fUr Erwachsene (ab 18 Jahren) — 24 Werktage

Werktage sind alle Wochentage, die nicht Sonn- oder gesetzliche
Feiertage sind. Tarifvertrdge kdnnen einen hoheren Urlaubs-
anspruch vorsehen (z. B. 30 Arbeitstage), mlssen aber in der
Regel nur bei Tarifgebundenheit beider Vertragspartner
angewendet werden.

FREIZEITREGELUNG

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist dem Jugendlichen
bis zum nachsten Arbeitsbeginn eine ununterbrochene Freizeit von
mindestens 12 Stunden zu gewdhren. Jugendliche dirfen nur in
der Zeit von 6.00 bis 20.00 Uhr beschaftigt werden.

Grundsatzlich gilt: An Samstagen sowie an Sonn- und Feiertagen
durfen Jugendliche nicht beschéftigt werden.

WANN DURFEN JUGENDLICHE NICHT BESCHAFTIGT
WERDEN

> vor einem Unterricht, der vor 9 Uhr beginnt; dies gilt auch fur
Personen, die Uber 18 Jahre alt und noch berufsschulpflichtig
sind,

> an einem Berufsschultag mit mehr als finf Unterrichtsstunden
von mindestens je 45 Minuten, einmal in der Woche,

> in Berufsschulwochen mit einem planmaBigen Blockunterricht
von mindestens 25 Stunden an mindestens funf Tagen;
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zusétzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei
Stunden wochentlich sind zuldssig.

ANRECHNUNG AUF DIE ARBEITSZEIT BEI
JUGENDLICHEN

> Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden
> Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit 40 Stunden
> die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen

AUSBILDUNGSDAUER

Die Ausbildungsdauer ist fur jeden Beruf in der jeweiligen Aus-
bildungsordnung festgelegt (z. B. drei Jahre oder 3% Jahre). In
dieser Zeit soll es einem durchschnittlich begabten Lehrling
moglich sein, das Ausbildungsziel (Bestehen der Gesellenprifung)
zu erreichen. Eine kirzere Ausbildungszeit ist moglich, wenn zuvor
z. B. ein schulisches Berufsgrundbildungsjahr besucht wurde oder
eine Berufsfachschule. Die Ausbildungszeit wird von der Hand-
werkskammer auf Antrag verkirzt, wenn davon auszugehen ist,
dass der Lehrling in der verklrzten Zeit das Ausbildungsziel
erreicht.

Dies ist z. B. der Fall, wenn der Lehrling z. B. einen Realschul-
abschluss oder das Abitur hat. Die Handwerkskammer wird nur auf
Antrag tatig. Den Antrag kann sowohl der Lehrling als auch der
Betrieb stellen. Ebenso kann auf Antrag auch eine Verlangerung
der Ausbildung erfolgen, z. B. wegen ldngerer Krankheit.

O
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ARZTLICHE BESCHEINIGUNGEN

ERSTUNTERSUCHUNG

Jugendliche, die in das Berufsleben eintreten, darfen nur
beschéftigt werden, wenn sie innerhalb der letzten 14 Monate von
einem Arzt ihrer Wahl untersucht worden sind und dem
Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung
vorliegt.

ERSTE NACHUNTERSUCHUNG

Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschdéftigung hat sich der
Arbeitgeber die Bescheinigung eines Arztes dartber vorlegen zu
lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht worden ist.

WEITERE NACHUNTERSUCHUNGEN

Jugendliche kénnen sich jahrlich nachuntersuchen lassen. Fur die
Durchfuhrung aller Untersuchungen sind die Jugendlichen von der
Arbeit ohne Entgeltausfall freizustellen.

KRANKHEITSFALL

Bleibt der Lehrling (egal aus welchem Grunde) der betrieblichen
Ausbildung, dem Berufsschulunterricht  oder  sonstigen
Ausbildungsveranstaltungen fern, muss er den Ausbildungsbetrieb
unverziglich benachrichtigen und die Grinde fur das Fernbleiben
angeben. Bei Krankheit oder Unfall muss der Lehrling dem Betrieb
spatestens nach dem dritten Tag eine éarztliche Bescheinigung
einreichen. Der Arbeitgeber kann die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung auch friher verlangen.
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BERUFSSCHULISCHE AUSBILDUNG

WAS IST BEIM BERUFSSCHULBESUCH ZU BEACHTEN

Auszubildende sind zum Berufsschulbesuch unter Fortzahlung der
Vergltung freizustellen, auch in der Verlangerung der Ausbildung
nach nicht bestandener Prifung. Dabei ist es gleichglltig, ob
Schulpflicht besteht oder nicht.

WAS IST BEIM SCHULBESUCH VON ERWACHSENEN
(UBER 18 JAHRE) ZU BEACHTEN

Bei Besuch der Berufsschule wahrend der Gblichen Arbeitszeit gilt
die Zeit als erfullt, die der Schuler in der Berufsschule
einschlieBlich der Pausen und Wegezeiten verbrachte. Sollte an
dem Berufsschultag noch Ausbildungszeit Gbrig bleiben, sollten
Lehrlinge nur im Rahmen der Zumutbarkeit in den Betrieb
einberufen werden. Die verbleibende Zeit im Betrieb muss noch
sinnvoll genutzt werden kénnen. Eine verbleibende Zeit von unter
30 Minuten scheint nicht mehr sinnvoll.

Ein Berufsschulbesuch, der auBerhalb der Ublichen Arbeitszeit
erfolgt, findet keine Anrechnung. Trotzdem soll die betriebliche
Ausbildungszeit so organisiert werden, dass die gesetzliche
Hochstarbeitszeit von 48 Stunden wochentlich durch Berufsschul-
und Ausbildungszeiten insgesamt nicht Uberschritten wird. Es
kénnen auch tarifliche Regelungen bestehen! Bei der zustandigen
Tarifvertragspartei nachfragen. Ein Entgeltausfall beim Lehrling darf
durch den Besuch der Berufsschule nicht eintreten.

Die Anmeldung ist direkt an die Berufsschule zu schicken. Die
Berufsschule informiert den ausbildenden Betrieb Uber die
Berufsschulzeiten. Die Handwerkskammer kann hiertiber keine
Auskunft erteilen

DER BERUFSSCHULUNTERRICHT

Die betriebliche Ausbildung wird durch eine fachtheoretische
Ausbildung in der Berufsschule ergdnzt und vertieft. Der
Bildungsauftrag der Berufsschule muss deshalb weitgehend
berufs- oder berufsfeldbezogen und praxisnah sein. Daher werden
die schulischen Rahmenlehrpldne mit den flr den Betrieb
verbindlichen Ausbildungsrahmenlehrpldnen aufeinander abge-
stimmt. Der Unterricht wird moglichst in speziellen Fachklassen
durchgeflhrt.




7.4 REGELUNGEN DER ORGANISATIONSFORMEN DES BERUFS-
SCHULUNTERRICHTS

a. auf der Basis von 480 Unterrichtsstunden pro Schuljahr -
Teilzeitform

> 1% Tage pro Woche (durchgangig)
> 2 Tage pro Woche mit in der Regel je 6 Unterrichtsstunden
(durchgéngig)

> 1 Woche, 2 Tage mit in der Regel je 8 Unterrichtsstunden
> 1 Woche, 1 Tag mit in der Regel 8 Unterrichtsstunden
(alternierend)

> 1 Woche, 3 Tage mit in der Regel je 8 Unterrichtsstunden,
> 1 Woche ohne Berufsschulunterricht (alternierend)

> 1 Halbjahr, 2 Tage mit in der Regel je 8 Unterrichtsstunden,
> 1 Halbjahr, 1 Tag mit in der Regel 8 Unterrichtsstunden
(alternierend)

b. auf der Basis von 480 Unterrichtsstunden pro Schuljahr in
geblockter Unterrichtsform — Blockunterricht

> 1 Woche Schule, 2 Wochen Betrieb (alternierend)
> 13 Wochen mit in der Regel je 35 Unterrichtsstunden in 2
oder mehr Teilabschnitten

c. Mischformen zwischen Teilzeit- und Blockunterricht
> 7. B.: 1 Tag pro Woche kombiniert mit Wochenbldcken

d. Organisationsform jahrgangsiibergreifend — auf der Basis der
Unterrichtsstunden der gesamten Ausbildung

> 3 Halbjahre mit je 2 Tagen und in der Regel
je 8 Unterrichtsstunden

und

3 Halbjahre mit je 1 Tag und in der Regel
je 8 Unterrichtsstunden

> 2 Halbjahre mit je 2 Tagen und in der Regel
je 9 Unterrichtsstunden

und

4 Halbjahre mit je 1 Tag und in der Regel
je 9 Unterrichtsstunden

123/
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AUSBILDUNGSBEGLEITENDE HILFEN
(ABH-MASSNAHMEN)

Die ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) sind fur Jugendliche
gedacht, deren Ausbildung aufgrund von schulischen und
sprachlichen Defiziten oder auch Problemen im sozialen Umfeld
gefahrdet ist. An abH-MaBnahmen kdnnen teilnehmen:

> Auszubildende, denen insbesondere der Unterricht in der
Berufsschule (Theorie) Schwierigkeiten bereitet

> Lernbeeintrachtigte Auszubildende

> Sozial benachteiligte Auszubildende

> Auszubildende mit Sprachschwierigkeiten
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PRUFUNGEN

ZWISCHENPRUFUNG

Etwa nach der Halfte der Ausbildungszeit (ca. 18 Monate) erfolgt
die sogenannte ,Zwischenprifung”. Sie dient dazu den
Ausbildungsstand des Lehrlings festzustellen. Aufgrund der
Ergebnisse der Zwischenprifung kann der Ausbildungsbetrieb bis
zur Abschlussprifung (Gesellenprifung) noch gegensteuern und
zusatzliche MaBnahmen veranlassen, damit der Lehrling das
Ausbildungsziel erreicht. Die Gesellenprtfung findet zum Ende der
Berufsausbildung statt. Ein SHK-Beruf mit Zwischenprifung ist der
Beruf Ofen- und Luftheizungsbauer.

PRUFUNGEN

Im Handwerk gibt es vielerlei Prifungen, die erforderlich sind, um
den Lehrling zum Erfolg/Ziel zu fuhren. Das Ziel ist in jedem Falle
die volle berufliche Handlungsfahigkeit des Lehrlings am Ende der
Ausbildung, die mit der bestandenen Gesellenprifung attestiert
wird.

GESTRECKTE GESELLENPRUFUNG

Der Beruf Klempner hat sie bereits und die Berufe
Anlagenmechaniker SHK und Behalter- und Apparatebauer
erhalten ab 2015: die sogenannte ,gestreckte” Gesellenprifung.
Die gestreckte Gesellenprafung teilt die bisherige Abschluss-
prifung in zwei zeitlich auseinander gezogene Prifungsteile. Im
ersten Teil der Abschlussprifung (nach ca. 18 Monaten) werden
elementare berufliche Tatigkeiten abgeprift, die der Lehrling bis
dahin kénnen sollte und die in der Abschlussprifung nicht mehr
vorkommen. Der 1. Teil der Abschlussprifung ersetzt somit die
Zwischenprifung, die ersatzlos gestrichen wird.

Der 2. Teil der Gesellenprifung erfolgt zum Ende der Ausbildung
(also nach ca. 42 Monaten). Im 2. Teil der Gesellenprifung werden
praktische Tatigkeiten anhand eines konkreten Kundenauftrags
abgepruft. Als Gesamtnote werden die Punkte aus dem 1. Teil der
Prifung zu den Punkten aus dem 2. Teil der Prifung hinzu-
gerechnet. Ein Fachgesprach im 2. Teil der Prifung ersetzt die
bisherige mindliche Prifung.

Far die Zulassung des Lehrlings zur Gesellenprifung sind dem
Prifungsausschuss die  Berichtshefte  (Leistungsnachweise)
vorzulegen.
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Nach bestandener Gesellenprifung erhalten i. d. R. alle Lehrlinge
einer Innung oder eines Handwerkskammerbezirks in einer
,Freisprechungsfeier” offiziell ihren Gesellenbrief. Dies soll die
Bindung der jungen Gesellen an die Handwerksorganisation
starken.

VERLANGERUNG DER AUSBILDUNG BEI NICHT
BESTANDENER PRUFUNG

Besteht der Lehrling die Gesellenprifung nicht — wobei grund-
satzlich unerheblich ist, warum die Prifung nicht bestanden
wurde, so verlangert sich das Ausbildungsverhaltnis bis zum
ndchstmoglichen Prufungstermin (§ 21 Abs. 3 BBiG). Dies gilt
auch wenn der Lehrling krankheitsbedingt nicht an der Prifung
teilnehmen konnte.

Der Lehrling sollte sofort nachdem ihm die nicht bestandene
Gesellenprifung bekannt geworden ist, die Ausbildungs-
verlangerung vom Ausbildungsbetrieb verlangen. Sie sollte aus
rechtlichen Grinden schriftlich erfolgen. Eine Zustimmung des
Betriebes ist nicht erforderlich, die Verlangerung wird ggf. auch
gegen den Willen des Betriebes automatisch wirksam. Die
Verlangerung ist der Kammer als wesentliche Vertragsanderung
durch den Betrieb unverztglich schriftlich mitzuteilen.
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RECHTLICHE BESTIMMUNGEN

DAS JUGENDARBEITSSCHUTZGESETZ

Das Jugendarbeitsschutzgesetz gilt fur die Beschéftigung von
Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind (Jugendliche).
Jugendlicher ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist. Auf
Jugendliche, die noch der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden
die fur Kinder geltenden Vorschriften Anwendung. Die
Vollzeitschulpflicht betragt in den meisten Bundeslandern 9 Jahre.
Die Beschaftigung von Kindern ist grundsétzlich verboten. Kinder
dirfen jedoch im Rahmen eines Betriebspraktikums wahrend der
Vollzeitschulpflicht beschaftigt werden.

RECHTSPRECHUNG IN DER BERUFSAUSBILDUNG

Ausbildungsbetriebe kdnnen die Vergltung ihrer Lehrlinge nicht
nach Belieben festsetzen. Das gilt auch dann, wenn der Lehrling
laut  Ausbildungsvertrag mit einer niedrigeren Bezahlung
einverstanden war. Wichtigster Anhaltspunkt bei der Bestimmung
der Angemessenheit sind die einschlagigen Tarifvertrage (bei der
SHK-Innung zu erfragen).

Auch bei nicht tarifgebundenen Parteien werden Tarifvertrage als
MaBstab herangezogen. Eine vereinbarte Ausbildungsvergitung
erweist sich als unangemessen, wenn sie die tarifliche
Ausbildungsvergitung um mehr als 20 % unterschreitet. Halt der
Betrieb sich nicht an diese Vorgaben, kann der Auszubildende die
ihm zustehenden Gelder auch riickwirkend nachfordern.

Der Ausbildungsbetrieb hat der Handwerkskammer die Benennung
oder den Wechsel oder das Ausscheiden eines Ausbilders
unaufgefordert mitzuteilen.

Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, der Kammer die
notwendigen Auskinfte zu erteilen und Unterlagen zum Nachweis
der Eignung vorzulegen (§ 45 Absatz 1 BBIG). Der
Ausbildungsbetrieb muss den jeweiligen Ausbilder dem Lehrling
schriftlich, mtndlich oder durch Aushang bekanntgeben (§3 Ziff. 2
des Berufsausbildungsvertrags).

GRUNDLEGENDE RECHTE DES AUSZUBILDENDEN

Der Lehrling hat Anrecht auf eine angemessene Vergltung,
bezahlten Urlaub und bei Beendigung des Ausbildungs-
verhaltnisses auf ein Zeugnis.

O
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VERGUTUNGEN

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

1. Lehrjahr:
2. Lehrjahr:
3. Lehrjahr:
4. Lehrjahr:

Die Ausbildungsvergitung ist je nach Bundesland und nach
Gewerk unterschiedlich hoch. Bitte bei der jeweiligen SHK-Innung
fUr den betreffenden Beruf erfragen.

FAHRTKOSTEN INNERHALB DER AUSBILDUNG

a. Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung
Der Ausbildungsbetrieb muss seinem Lehrling die Fahrtkosten
zur  Uberbetrieblichen  Lehrlingsunterweisung  (inkl.  Uber-
nachtungskosten bei mehrtagigen Kursen) zahlen.

b. Fahrtkosten zur Berufsschule
Fahrtkosten zur Berufsschule muss der Ausbildungsbetrieb
grundsatzlich nicht zahlen.

c. Fahrtkosten zu Priifungen
Fahrtkosten im Zusammenhang mit der Zwischenprifung bzw.
dem 1. Teil der Gesellenprifung sind vom Betrieb zu erstatten,
da dies eine Ausbildungsveranstaltung (verpflichtende Lern-
standskontrolle bei Zwischenpriifung) ist.

d. Fahrtkosten zur Gesellenpriifung
Fahrtkosten im Zusammenhang mit der Gesellenprifung muss
der Ausbildungsbetrieb dagegen nicht zahlen, da diese Prifung
keine Ausbildungsveranstaltung ist.

Allgemein gilt: Der Auszubildende kann bei der Benutzung
Offentlicher Verkehrsmittel die tatsachlich entstandenen Kosten der
Fahrkarten (2. Klasse) erstattet verlangen. Benutzt er dagegen fur
die Fahrten zur UBL/ULU oder zum Kunden/Baustelle seinen
privaten Pkw, sind mangels weiterer Absprache nur die tatsachlich
aufgewandten Benzinkosten zu erstatten. Eine Verpflichtung des
Arbeitgebers, die steuerlich anerkannte Kilometerpauschale zu
erstatten, besteht grundsatzlich nicht, es sei denn, der Betrieb zahlt
diese regelmdaBig seinen Arbeitnehmern (Gleichbehandlungs-
grundsatz) oder es besteht eine bestimmte branchenibliche
Pauschale.
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Da nur die tatsachlich entstandenen Kosten zu ersetzen sind, kann
der Lehrling nicht Ersatz in Ho6he der Kosten flr offentliche
Verkehrsmittel verlangen, wenn er flr die Fahrt tatsachlich seinen
Privat-Pkw benutzt hat. Besitzt der Lehrling eine Bahncard, sind
bei Fahrten mit der Bahn nur die ermaéaBigten Fahrtkosten
ersatzfahig.

AUSBILDUNGSMITTEL

Der Lehrling kann vom Betrieb verlangen, dass er ihm die
Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe,
kostenlos zur Verfligung stellt, die im Betrieb oder zum Ablegen
von Prifungen erforderlich sind. Der Lehrling hat mit den
Werkzeugen, Werkstoffen, Maschinen und sonstigen Betriebs-
einrichtungen sorgsam umzugehen.

ARBEITSKLEIDUNG

Arbeitskleidung ist die Kleidung, die der Lehrling zur Schonung
seiner Zivilkleidung bei seiner normalen Arbeit tragt (z. B. Overall).
Der Auszubildende tragt selbst die Kosten fur Anschaffung und
Reinigung dieser Kleidung. Haufig stellt aber auch der Betrieb die
Arbeitskleidung zur Verfigung, insbesondere dann, wenn sie mit
Firmenaufschrift versehen ist. Viele Betriebe Ubernehmen auch die
regelmaBige Reinigung der Arbeitskleidung.

Arbeitskleidung oder Lehrmittel flr die Berufsschule muss der
Lehrling oder seine Eltern selbst kaufen, sofern sie nicht vom
Schultrager bezahlt werden.




11 ERGANZENDE AUSBILDUNG IN

FREMDLEHRSTATTEN

11.1 BERUFSAUSBILDUNG IM VERBUND
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(VERBUNDAUSBILDUNG)

Nicht alle Betriebe kénnen die in der Ausbildungsordnung
geforderten Ausbildungsinhalte vollstandig selbst vermitteln. Sei es,
welil sie zu klein sind, zu spezialisiert sind oder erst neu gegriindet
worden sind. lhnen fehlt es somit an fachlichen oder
organisatorischen Voraussetzungen oder dem ndétigen Know-how
oder an ungeeignetem Ausbildungspersonal.

Gerade flr Betriebe, die zum ersten Mal ausbilden wollen,
erscheint es schwierig, alles Geforderte zu erflllen. Meist kennen
sie sich mit den Voraussetzungen einer dualen Ausbildung nur
unzureichend aus und trauen sich deshalb nicht, einen Lehrling
auszubilden.

Hier bietet die Ausbildung im Verbund einen guten Weg, unter dem
Aspekt der Wirtschaftlichkeit eine fundierte und umfassende
Ausbildung durchzufihren und sich dadurch qualifiziertes
Fachpersonal zu sichern. Verbundausbildung ist mehr als eine
Notldésung zur Gewinnung zusatzlicher Ausbildungsplatze, sie ist
eine Form der Berufsausbildung im Dualen System, die eine
Qualifizierung auf hohem Niveau ermdglicht.

Die Ausbildung im Verbund ist ein Instrument, um eine
Berufsausbildung auch denjenigen Betrieben zu ermdglichen, die
auf sich allein gestellt nicht ausbilden kénnten oder ausbilden
warden.

Vorteile fiir Betriebe:

> Senkung der Ausbildungskosten und Verteilung der
Aufwendungen

> Sanfter® Einstieg in die Berufsausbildung, um Ausbildungs-
erfahrung zu sammeln

> Flexible Organisation und Nutzung der Kapazitdten und
technischer Ausstattung unter den Partnerbetrieben

> Sicherung  der  Durchfihrung  qualitativ  hochwertiger
Berufsausbildung

> Sicherung eines geeigneten Fachkraftenachwuchses

> Ubernahme von Ausbildungsinhalten, die man nicht selbst
vermitteln kann, durch Partnerbetriebe
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Vorteile fiir Auszubildende:

> Forderung fachlicher Kompetenz durch unterschiedliche
Betriebe und Kennenlernen eines breiteren Spektrums an
Tatigkeiten/Technologien

> Forderung der Flexibilitdét sowie sozialer und kommunikativer
Fahigkeiten durch wechselnde Rahmenbedingungen und
Umgebungen

> Bessere Ubernahmechancen nach der Ausbildung und
erleichterter Berufsstart  durch  erworbene  Ubergreifende
Erfahrungen

> Erhohung von Ausbildungszufriedenheit, Motivation und Erfolg
sowie Reduzierung von Ausbildungsabbrichen

VERBUNDMODELLE

1. Auftragausbildung

2. Ausbildungskonsortium

3. Leitbetrieb mit Partnerbetrieben
4. Ausbildungsverein

UBERBETRIEBLICHE AUSBILDUNG (ULU/UBL, UBA)
= UBERBETRIEBLICHE LEHRLINGSUNTERWEISUNG

Kann ein Ausbildungsbetrieb nicht alle in der Ausbildungsordnung
vorgesehenen Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteln, kann er sich
einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte (UBA) oder eines
anderen Ausbildungsbetriebes bedienen (man spricht in diesem
Fall von einem Ausbildungsverbund), der seine eigene Ausbildung
erganzt. Im Ausbildungsvertrag ist dann eine entsprechende
Vereinbarung aufzunehmen, die die Dauer der Fremdausbildung,
der Ausbildungsinhalte und die Ubernahme der Kosten durch den
Betrieb einschlief3t.

Uberbetriebliche Unterweisungslehrgédnge fihren in der Regel

Innungen, Verbdnde und Kammern durch. Dadurch wird bei

Lehrlingen in spezialisierten Betrieben die Vollausbildung im

jeweiligen Ausbildungsberuf sichergestellt.

Die Uberbetriebliche Ausbildungsstéatte ist aber kein eigenstandiger

Lernort. Thre Aufgabe ist vielmehr, den Lernort Betrieb zu ergénzen.

Uberbetriebliche Unterweisungslehrgange (ULU/UBL) haben daher

folgende Aufgaben:

> Fertigkeiten vermitteln, in denen der spezialisierte Betrieb nicht
ausbilden kann.

> Die Vollausbildung im Beruf sicherstellen.




/1321

> Durch Vermittlung neuer Arbeitstechniken und neuer
Ausbildungsinhalte zur Anpassung an die technische
Entwicklung beitragen.

> Berufsfeldbezogene  Fertigkeiten und  Kenntnisse  sowie
bestimmte Ausbildungsschwerpunkte vermitteln.

> Spezialkenntnisse in Arbeitssicherheit und Unfallverhitung
vermitteln.

Die Teilnahme an Uberbetrieblichen Lehrgédngen ist fur den
Lehrling Pflicht. Die anfallenden Kosten tragt, soweit nicht anders
gedeckt (z. B. staatliche Zuschisse), der Ausbildungsbetrieb.

Fir das SHK-Handwerk sind die Uberbetrieblichen Lehrgdnge fur
jeden Beruf in einer Liste beschrieben, die den SHK-Innungen und
den Handwerkskammern vorliegt. Jede Handwerkskammer legt
dartber hinaus fur ihren Kammerbezirk fest, fur welche Gewerke
welche Uberbetrieblichen Kurse obligatorisch und welche freiwillig
sind. Zum Beispiel sind SchweiBkurse haufig freiwillig.
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PRAKTIKUM

DAS PRAKTIKUM

Ein Praktikum stellt eine gute Moglichkeit zum Kennenlernen von
Unternehmen und Jugendlichen dar. Das Praktikum kann auf
Seiten des Jugendlichen freiwillig sein und auf reinem Berufs-
interesse basieren. Haufig sind Praktika fir bestimmte Aus-
bildungsberufe oder Studiengdnge verpflichtend vorgeschrieben.
Es gibt verschiedene Arten von Praktika:

a. Das Schnupperpraktikum richtet sich vor allem an Schuler, die
innerhalb weniger Tage hinter die Kulissen eines Betriebs
blicken wollen und dabei mdgliche Ausbildungsbedingungen
kennenlernen.

b. Das Schiilerbetriebspraktikum findet in der Regel im Laufe der
vorletzten oder letzten Klasse statt und wird durch die jeweiligen
Schulen organisiert. Innerhalb von 14 Tagen sollen Schuler
einen Eindruck vom Berufsleben bekommen, sich orientieren
und moglicherweise in ihrem Berufswunsch bestarkt werden.

c. Das Vor-/Fachpraktikum bezieht sich auf die Pflichtpraktika, die
vor einer Ausbildung bzw. einem Studium verpflichtend
absolviert werden mussen.

d. Das Praxissemester findet im Rahmen eines Studiengangs statt
und orientiert sich an der entsprechenden Studienprifungs-
ordnung.

e. Das Anerkennungspraktikum ist ein Pflichtpraktikum, das im
Rahmen einer Ausbildung bendétigt wird und das theoretisches
Wissen praxisnah untermauert.

f. SchlieBlich gibt es noch die Maoglichkeit des Auslands-
praktikums und des freiwilligen studienbegleitenden
Praktikums.

Praktika sind in jedem Fall eine Bereicherung fir beide Seiten. Der
Betrieb bekommt die Chance, unverbindlich mogliche Nachwuchs-
krafte kennenzulernen, und die Jugendlichen bekommen die
Moglichkeit, das Berufsleben aus erster Hand mitzuerleben und
sich einzubringen. Aus einem Schulerpraktikum kann sich ein
Ausbildungsplatz ergeben. Aus einem Praktikum wdahrend des
Studiums ist schon héaufig eine Diplom- oder Bachelorarbeit
entstanden.

EQJ (EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG JUGENDLICHER)

Die Einstiegsqualifizierung Jugendlicher, kurz EQJ, ist ein
betriebliches Langzeitpraktikum und soll als Brucke zur Ausbildung
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dienen. Wéahrend des EQJ sollen Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt werden, die auf einen anerkannten Ausbildungsberuf
vorbereiten. EQJ wird Uberwiegend von Jugendlichen wahrge-
nommen, die keinen Ausbildungsplatz bekommen haben, sowie
von Jugendlichen, die anfangs noch nicht voll ausbildungsfahig
sind.

Um einen EQJ-Platz anbieten zu kdnnen, muss ein Unternehmen
Praktikumsinhalt, Praktikumsdauer und Vergltung festlegen. Wenn
das Angebot schlieBlich der zustdndigen Kammer gemeldet wurde,
beteiligt sich die Agentur flr Arbeit nach vorlaufiger Zusage an der
Bewerberauswahl. Forderfahig sind Jugendliche, die bei der
Agentur fur Arbeit als ausbildungssuchend gemeldet sind und
eingeschrankte Vermittlungsperspektiven haben, sowie Jugendliche
ohne die erforderliche Ausbildungsreife, sowie lernbeeintrachtigte
und sozial benachteiligte Ausbildungssuchende.

Derselbe Jugendliche darf insgesamt nur maximal zwolf Monate
gefordert werden (§ 235b SGB [11). Ist ein Teilnehmer gefunden,
meldet der Arbeitgeber den Bewerber bei der Berufsgenossen-
schaft an. Sollte der Teilnehmer berufsschulpflichtig sein, meldet
ihn der Betrieb zur Berufsschule an. Ausnahmen sind Schdler, die
fUr den Zeitraum des EQJ durch das Schulamt von der Schulpflicht
entbunden wurden. Erst jetzt kann der Arbeitgeber einen Antrag
auf Forderung bei der Agentur flr Arbeit stellen. Zu beachten ist,
dass kein Rechtsanspruch auf die Férderung besteht. Die Agentur
fUr Arbeit erstattet dem privaten Arbeitgeber flr sechs bis zwolf
Monate die Vergltung (max. 216 € pro Monat, Stand 2012).
Diesen Betrag bekommt der Bewerber in der Regel auch
ausgezahlt. AuBerdem erhdlt der Arbeitgeber bis zu 109 € als
pauschalierten Gesamtbeitrag zur Sozialversicherung. Sach- und
Personalkosten sowie Beitrage zur Berufsgenossenschaft gehen
zulasten des Arbeitgebers.

Vorteile: Die Vorteile fur den Betrieb sind vielfaltig. Viele
Unternehmen schatzen es, den Bewerber vor Ausbildungsbeginn
genauer kennenlernen zu kénnen. Im Gegensatz zum reguldren
Einstellungsverfahren erhalten auch Jugendliche eine Chance, die
mit Defiziten zu kampfen haben. lhnen wird die Moglichkeit
gegeben, Unsicherheiten abzubauen und an den Ubertragenen
Aufgaben zu wachsen. Gleichzeitig erwerben sie Grundkenntnisse
im angestrebten Beruf. Die zu vermittelnden betrieblichen
Qualifizierungsbausteine  sind  aus  Ausbildungsordnungen
abgeleitet. Innerhalb der normalen Qualifizierungszeitrdume ist ein
Ubergang in eine reguldre Ausbildung moglich. Dabei kann die
EQJ-Zeit zumindest teilweise als Ausbildungszeit angerechnet
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werden. Die Anrechnung kann nur durch eine zustandige Stelle
(Kammer) erfolgen. Dem Teilnehmer wird eine Bescheinigung fur
das EQJ ausgestellt.
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ABMAHNUNG

WAS IST BEI EINER ABMAHNUNG ZU BEACHTEN

Eine Abmahnung ist immer ein starker Einschnitt im Verhaltnis

zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

> Voraussetzung flr eine Kindigung wegen Beanstandungen im
Leistungs- oder Verhaltensbereich des Arbeitnehmers ist die
formliche Abmahnung. Ohne vorherige Abmahnung wird eine
verhaltensbedingte Kundigung in der Regel als unwirksam
angesehen.

> Die Abmahnung ist als solche deutlich zu bezeichnen.

> Das beanstandete Verhalten ist so konkret wie mdglich
darzustellen. Voraussetzung flr eine Abmahnung ist, dass das
beanstandete Verhalten eine vertragliche Relevanz entweder
aufgrund der Schwere oder der Haufigkeit des Vorfalls hat.

> Die arbeitsrechtliche Konsequenz (z. B. Kundigung) muss
angedroht werden.

> Eine Durchschrift der Abmahnung ist zur Personalakte zu
nehmen. Eine Verpflichtung zur vorherigen Anhorung des
Mitarbeiters besteht nicht, es sei denn, dass diese vertraglich
vereinbart worden ist.

> Die Abmahnung ist aus Beweisgrinden vom Arbeitnehmer zu
quittieren bzw. per Einschreiben mit Rlckschein zuzusenden.

> Die Abmahnung unterliegt nicht der Mitbestimmung durch den
Betriebsrat. Dem Arbeitgeber steht es daher frei, dem
Betriebsrat eine Durchschrift der Abmahnung zur Kenntnis zu
geben.

KUNDIGUNG IN DER PROBEZEIT

Wahrend der Probezeit kann jede Vertragspartei den Ausbildungs-
vertrag jederzeit ohne Angaben von Grinden fristlos kindigen
(§ 22 Abs. 1 BBIiG). Die Kundigung einer Schwangeren ist auch
wahrend der Probezeit grundsatzlich nicht moglich. Die Kindigung
muss schriftlich erfolgen und dem Vertragspartner vor Ablauf der
Probezeit zugegangen sein.

KUNDIGUNG

Bei einer Kandigung innerhalb der Probezeit missen keine Grinde
genannt werden, warum geklndigt wurde. Daher ist eine solche
Kundigung sehr einfach zu verfassen. Die Kindigung ist an den
Vertragspartner im Ausbildungsvertrag zu adressieren (also an den
Azubi). Falls der Azubi noch minderjahrig ist, missen auch die
Erziehungsberechtigten, in der Regel also die Eltern, Gber die
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Kundigung informiert werden. Falls der Azubi von sich aus kindigt
und selbst noch minderjahrig ist, missen auch die Eltern die
Kindigung unterschreiben.

Nach Ablauf der Probezeit ist eine Kindigung durch den Betrieb
ausschlieBlich aus einem wichtigen Grund moglich. Die Kindigung
bedarf der Schriftform und ist der Handwerkskammer mitzuteilen.
Bei vorzeitiger Beendigung der Ausbildung durch Kiindigung oder
Aufhebungsvertrag muss der Betrieb der Kammer Uber die Innung
oder der Kreishandwerkerschaft die Beendigung mitteilen. Wird
der Lehrling nicht bei der Kammer abgemeldet, dann gilt er
weiterhin als Lehrling und der Betrieb muss alle Kosten (z. B. fur
die ULU) fur den Lehrling zahlen.

Voraussetzung fur eine Kiundigung wegen Beanstandungen im
Leistungs- oder Verhaltensbereich des Arbeitnehmers (Azubi) ist
die formliche Abmahnung. Ohne vorherige Abmahnung ist eine
verhaltensbedingte Kindigung in der Regel unwirksam. Vor
Ausspruch einer Kiindigung wegen vertragswidrigen Verhaltens
muss der Auszubildende grundsatzlich zweimal abgemahnt
werden. Beide Abmahnungen und die Kindigung mussen sich auf
dieselbe Art von vertragswidrigem Verhalten beziehen. Ansonsten
ist die Kindigung unwirksam.
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RECHTE UND PFLICHTEN

UNTERWEISUNGSPFLICHT

Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschéftigung
und bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen tber alle
Unfall- und Gesundheitsgefahren im Betrieb zu unterweisen. Dies
ist mindestens halbjahrlich zu wiederholen.

GEFAHRDUNGS-BEURTEILUNGSPFLICHT

Der Arbeitgeber hat vor Beginn der Beschéftigung und bei
wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen die mit der
Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen zu beurteilen

AUSHANGE AM ,,SCHWARZEN BRETT*

Der Arbeitgeber hat einen Abdruck des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes und die Anschrift des Gewerbeaufsichtsamtes bei der
zustandigen Landesregierung im Betrieb auszulegen oder
auszuhangen.

Wenn mindestens drei Jugendliche im Betrieb tatig sind, ist ein
Aushang Uber Beginn und Ende der regelmaBigen taglichen
Arbeitszeit und der Pausen an geeigneter Stelle im Betrieb
anzubringen. Er hat ein Verzeichnis der bei ihm beschaftigten
Jugendlichen mit Namen, Geburtsdatum und Anschrift zu fuhren,
in dem das Datum des Beschaftigungsbeginns enthalten ist.

BERICHTSHEFT

Das Berichtsheft hat eine wichtige Funktion fur die Uberwachung

der Ausbildung und ist ein gesetzlicher Bestandteil der Ausbildung.

Jeder Lehrling hat Uber die gesamte Lehrzeit kontinuierlich ein

Berichtsheft zu fuhren, das in Form wund Inhalt einen

Ausbildungsnachweis darstellt:

> das Berichtsheft halt die vermittelten Ausbildungsinhalte
detailliert fest und stellt sie in einem zeitlichen Zusammenhang
dar. Der Lehrling soll darin die durchgeflihrten Tétigkeiten, die
im Ausbildungsplan festgelegt sind, detailliert beschreiben (Was
wurde gemacht, welche Werkstoffe, Maschinen, Werkzeuge,
und Hilfsmittel wurden verwendet usw.).

> die Fuhrung des Berichtshefts hédlt den Lehrling dazu an, die
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten aus seiner Sicht
darzustellen und damit den erreichten Ausbildungsstand zu
dokumentieren. Gleichzeitig dient das Berichtsheft dem
Ausbilder als Nachweis, dass er die erforderlichen
Ausbildungsinhalte alle vermittelt hat.




14.5

14.6

14.7

/39/

Die regelmaBige Kontrolle des Berichtsheftes ist erforderlich und
gehort zu den Pflichten des Ausbilders. Es wird empfohlen, dass
der Ausbildende den Lehrling zur gewissenhaften FUhrung des
Berichtshefts anhalt und das Berichtsheft ca. alle 14 Tage bis max.
4 Wochen Uberpruft und abzeichnet.

Leider wird immer wieder vergessen, dass das Berichtsheft auch
fur den Berufsschulunterricht zu fuhren und vom Klassenlehrer
abzuzeichnen ist. Ebenfalls sollte es in gewissen Abstanden auch
vom gesetzlichen Vertreter des Lehrlings (i. d. R. den Eltern)
abgezeichnet werden.

Dem Lehrling muss Gelegenheit gegeben werden, das Berichtsheft
innerhalb der Ausbildungszeit (und zwar wahrend der Arbeitszeit)
zu fUhren.

Die FUhrung eines Berichtsheftes ist Bedingung fur die Zulassung
zur Gesellenprifung. Die Berichtshefte sind vor der Gesellen-
prifung dem Prifungsausschuss vorzulegen.

Das Berichtsheft kann handschriftlich oder mit dem Computer
gefuhrt werden. FUr das EDV-geflhrte Berichtsheft gibt es von
einigen SHK-Landesverbdnden eine CD mit entsprechenden
Programmen (siehe Anhang).

BETRIEBLICHER AUSBILDUNGSPLAN

In den Ausbildungsverordnungen steht, dass jeder Ausbildungs-
betrieb fur seinen Lehrling einen individuellen Ausbildungsplan zu
erstellen hat, der offentlich ausgehdangt wird bzw. jedem
Auszubildenden auszuhéndigen ist. Der betriebliche Ausbildungs-
plan ist im Prinzip eine Kurzfassung des Ausbildungsrahmenplans,
der jeder Ausbildungsverordnung beigefugt ist und ist individuell
auf den einzelnen Lehrling bezogen.

AUSBILDUNGSTATIGKEIT

Dem Lehrling darfen nur solche Aufgaben Ubertragen werden, die
dem Ausbildungszweck dienen und die seinen kdrperlichen Kraften
angemessen sind. Ausbildungsfremde Tétigkeiten (z. B. das Auto
des Chefs waschen) muss der Lehrling nicht machen.

BEIDERSEITIGE RECHTE UND PFLICHTEN

Ausbilder und Lehrling haben nicht nur Rechte, sondern auch
Pflichten. Die wichtigste Pflicht des Lehrlings ist die Pflicht zu
lernen. Der Lehrling hat sich zu bemuUhen, die Fertigkeiten und
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Kenntnisse zu erwerben, die zum Erreichen des Ausbildungsziels
(Bestehen der Gesellenprufung) erforderlich sind. Die wichtigste
Pflicht des Betriebs ist die Ausbildungspflicht. Der Betrieb hat dafir
zu sorgen, dass dem Lehrling in der Berufsausbildung alles
vermittelt wird, was zum Erreichen des Ausbildungsziels
erforderlich ist. Die Ausbildungsinhalte, die in der Ausbildung im
jeweiligen Beruf mindestens vermittelt werden mussen, stehen in
der Ausbildungsordnung. Sie sollte der Auszubildende kennen.

Der Lehrling muss die fur den Betrieb geltende Ordnung beachten,
z. B. Sicherheits- und Unfallverhttungsvorschriften sowie Alkohol-,
Rauchverbote oder Handyverbote. Uber Betriebs- oder Geschéfts-
geheimnisse muss Stillschweigen gewahrt werden.

Die Arbeiten, die dem Auszubildenden im Rahmen seiner Berufs-
ausbildung aufgetragen werden, muss er sorgfaltig ausfihren. Der
Lehrling hat den Weisungen des Chefs oder Ausbilders zu folgen.

Der Lehrling muss am Berufsschulunterricht, an Prifungen oder an
sonstigen AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungs-
statte teilnehmen. Der Betrieb muss ihn dazu freistellen




15 UBERWACHUNG DER AUSBILDUNG

15.1 AUFGABEN DER HANDWERKSKAMMER ALS
ZUSTANDIGE STELLE

Die zustandige Stelle hat unter anderem die folgende Aufgaben:

> Sie entscheidet Uber Verkirzung oder Verldngerung der Aus-
bildungszeit sowie Uber die Zulassung zur Abschlussprifung
oder zu Fortbildungsprufungen (z. B. Meisterprifungen)

> Sie Uberwacht die DurchfUhrung der Berufsausbildung und die
berufliche Umschulung

> Sie berdat Ausbildende und Auszubildende und bestellt
Ausbildungsberater

> Sie fUhrt das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse
(Lehrlingsrolle)

> Sie stellt die Eignung von Ausbildungsstatten und Ausbildern
fest

> Sie errichtet PrUfungsausschisse und erlasst Prifungs-
ordnungen (Kammerordnungen)

> Sie fUhrt Zwischen-, Abschluss- und Meisterprifungen durch.

15.2 UBERWACHUNG DER BERUFSAUSBILDUNG

Im Handwerk kommt haufig der Begriff ,zustéandige Stelle® vor.
Damit sind die Handwerkskammern gemeint. Die Handwerks-
kammern als zustandige Stelle Uberwachen die Durchfihrung der
Berufsausbildung und férdern diese durch Beratung der an der
Berufsbildung beteiligten Personen. Sie haben zu diesem Zweck
Ausbildungsberater. Die Uberwachung der Berufsausbildung ist
eine der Pflichtaufgaben der Handwerkskammern.
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16 SCHWANGERSCHAFT / ELTERNZEIT

16.1 SCHWANGER IN DER PROBEZEIT

Bei einer Schwangerschaft gibt es einiges zu beachten: Man sollte
dem Arbeitgeber moglichst frih Ober die Schwangerschaft
informieren. Denn nur wenn der Arbeitgeber von der Schwanger-
schaft weiB, kann er sich an das Mutterschutzgesetz (MuSchQG)
halten und den schwangeren Lehrling schitzen. Wahrend der
Schwangerschaft gibt es einen besonderen Kindigungsschutz —
auch wahrend der Probezeit. Der Kundigungsschutz in der
Probezeit gilt auch wahrend der Mutterschutzzeiten um die Geburt
herum und wenn Elternzeit genommen wird.

16.2 WAS IST BElI INANSPRUCHNAHME VON ELTERNZEIT ZU
BEACHTEN

Nimmt der Lehrling Elternzeit in Anspruch, so bestimmt das § 20
Absatz 1 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG), dass die
Elternzeit nicht auf die Berufsbildungszeiten angerechnet wird. Das
bedeutet, dass sich das Ausbildungsverhéltnis ganz automatisch,
ohne Weiteres um diesen Zeitraum verlangert.

Literatur:

1. Informationen der Bundesanstalt flr Arbeit, ibv 10/04, Internet
2. Wikipedia, Internet
3. Informationen verschiedener Handwerkskammern, Internet
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MIT EINEM ORDNER DIE GESAMTE
AUSBILDUNG IM GRIFF

Die geforderten Ausbildungsnachweise und Fachberichte mussen nicht
zwingend in einem Heft gefihrt werden. Als flexibler und ordentlicher hat
sich das Sammeln der Unterlagen in einem Ordner erwiesen. Denn bei
einer Loseblattsammlung kann das fehlerhafte Blatt einfach entfernt und
durch ein neues ersetzt werden.

SHK-AUSBILDUNGSORDNER

a. Der Fachverband SHK Bayern hat einen Ausbildungsordner fir den
Ausbildungsberuf ,Anlagenmechaniker fur Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik® entwickelt. Insbesondere der beigefligte Inhalt und die
CD-ROM mit vielen Lernprogrammen auch von Herstellern machen ihn
fur die Ausbildung wirklich sinnvoll und zur Hilfe fur Ausbilder und
Lehrling.

Bezugsquelle:
Forderungsgesellschaft SHK

Bayern mbH
Pfalzer-Wald-StraBe 32
81539 Minchen

Tel: 089 660116-78

Fax: 089/660116-75

E-Mail: info@fgshk-bayern.de

Euro 16,00 inkl. MwSt.
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b. Speziell fur die Berufsausbildung des Anlagenmechanikers fir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik wurde dieser Ringordner vom Gentner
Verlag entwickelt, der Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben die
Arbeit erleichtert und sie Uber die gesamte Lehrzeit begleitet. Darin
befinden sich fur jedes Lehrjahr gesonderte Bereiche, in denen die
Ausbildungsnachweise und Fachberichte eingeheftet werden.
Eine zeitgemaBe Variante und Arbeitserleichterung beim Flhren der
Berichtshefte ist der SHK-Ausbildungsordner. Er enthéalt nicht nur die
erforderlichen Formblatter (auch auf CD-Rom), sondern dient Ausbilder
und Auszubildenden als Ordnungsinstrument. Neben Ausbildungs-
nachweisen und Fachberichten finden in dem Ordner auch UBL-
Teilnahmebescheinigungen und Berufsschulzeugnisse Platz. So sind
alle wichtigen Unterlagen Uber die Ausbildung, inklusive des
Ausbildungsvertrages, des  Ausbildungsrahmenplans und  der
Ausbildungsverordnung in einem Ordner zusammengefasst. Der
Ausbilder hat so jederzeit Uberblick Uber den Stand der Ausbildung.
Musterberichte und lehrlingsgerechte Informationen liefert zudem die
SHK Lehrlingszeitschrift SBZ Monteur.

Ausbildungsordner®

fiir die Ber

Bezugsquelle:
Alfons W. Gentner Verlag

GmbH & Co. KG
Forststrale 131

70193 Stuttgart

Tel.: 0711 63672-0

Fax: 0711 63672-747
E-Mail: gentner@gentner.de

3. Uberarbeitete und aktualisierte Auflage 2006,
Euro 24,90 (inkl. MwSt., zzgl. Versand + Verpackung)

Fur SBZ und SBZ-Monteur-Abonnenten:
Euro 19,90 (inkl. MwSt., zzgl. Versand + Verpackung)
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