ZENTRALVERBAND
SANITAR
HEIZUNG KLIMA

Die neugeordnete Ausbildung zum/zur
Behalter- und Apparatebauer/in — Besonderheiten
der betrieblichen Ausbildungsplanung



ZENTRALVERBAND

SANITAR
O HEIZUNG KLIMA

Vortragsinhalte

» Genealogie

> Novellierungsparameter

» Transformation formaler Strukturen in den betrieblichen Workflow
»  Struktur der gestreckten Gesellenpriifung

> hard facts



Genealogie

O

SANITAR
HEIZUNG KLIMA

1920

1930

1940

Kupferschmied/-in
1934 - 1989

—

1950

1960

1970

1980

1990

Y

Kupferschmied/-in
1989 - 1998

2000

Behalter- und Apparatebauer/-in
1998 — 2018

~

2010

2020

Behélter- und Apparatebauer/-in
seit 2018

~




ZENTRALVERBAND

SANITAR
O HEIZUNG KLIMA

Novellierungsparameter 1989-2018

> Arbeitsprozesse, Geschaftsprozesse

> Werkstoffe, Maschinensysteme, Fertigungstechniken
> Kundenorientierung, Digitalisierung

» englische Sprache, Teamarbeit

> gestreckte Gesellenprifung, lebenslanges Lernen



Transformation formaler Strukturen ...
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§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild
(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufsbil-
des gebundelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgeben-
den Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Planen und Vorbereiten von Herstellungsprozessen
und Arbeitsablaufen,

2. Einsetzen von betrieblicher und technischer Kom-
munikation,

3. Herstellen von Bauteilen flir Apparate, Behélter und
Rohrleitungssysteme,

4. Herstellen, Montieren und Demontieren von Bau-
gruppen, Apparaten, Behéltern und Rohrleitungs-
systemen,

5. Durchfuihren von Arbeits- und SchutzmaBnahmen,
6. Behandeln und Schiitzen von Oberflachen,

7. Durchfihren von qualitatssichernden MaBnahmen
und

8. Instandhalten von Bauteilen, Baugruppen, Appara-
ten, Behaltern und Rohrleitungssystemen.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermit-
telnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sind:

1. Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
4. Umweltschutz.



... in den betrieblichen Workflow!
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Produkt /
Dienstleistung

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

|

Planen und Vorbereiten von Herstellungsprozessen

und Arbeitsablaufen

Einsetzen von betrieblicher und technischer
Kommunikation

Herstellen von Bauteilen flr Apparate,
Behalter und Rohrleitungssysteme

Durchfuhren von Arbeits- und
SchutzmaBnahmen

Demontieren und Montieren von Apparaten,
Behaltern und Rohrleitungssystemen

Behandeln und Schiitzen von Oberflachen

Instandhalten von Apparaten, Behéltern und
Rohrleitungssystemen

Durchflhren von qualitdtssichernden
MaBnahmen
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iv zu vermitteln:

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit; Umweltschutz.

[ Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht; Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes;




... vom Einfachen zum Schweren
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Herstellen von Bauteilen
fur Apparate, Behalter und
Rohrleitungssysteme

(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a)

b)

c)

e)

9)

h)

)

K)

Arbeitsplatz auftragsbezogen unter Berticksichti-
gung von Sicherheitsbestimmungen und Ergonomie
einrichten, unterhalten und rdumen

Werk- und Hilfsstoffeigenschaften und deren Veran-
derungen beurteilen; Werk- und Hilfsstoffe handha-
ben und lagern; Werkstoffkennzeichnungen priifen

Materialien, insbesondere Halbzeuge, Norm- und
Fertigteile, auf Fehler, Oberflichengite sowie auf
Oberflachenschutz sichtprifen

Bauteile unter Verwendung von Hilfsmitteln und un-
ter Einhaltung von Bearbeitungszugaben nach
Zeichnungen, Skizzen und Schablonen anzeichnen

Schablonen aus metallischen und nichtmetallischen
Werkstoffen herstellen

Normen, insbesondere Toleranznormen, und Verar-
beitungsrichtlinien zur Herstellung von Bauteilen an-
wenden

Betriebsbereitschaft von Maschinen einschlieBlich
der Werkzeuge sicherstellen

Arbeits- und Betriebsmittel prifen, pflegen, warten
und MaBnahmen dokumentieren

Bauteile unter Berlicksichtigung von Form, Ober-
flachenbeschaffenheit und Werkstoffeigenschaften
spannen und ausrichten

Halbzeuge manuell, insbesondere durch Feilen,
Scheren und Sagen, bearbeiten

Halbzeuge maschinell, insbesondere durch Scheren,
Bohren, Sagen und Schleifen, bearbeiten

SchweiBverbindungen nach SchweiBanweisungen
vorbereiten sowie Bauteile heften

Flammlotverbindungen herstellen

Pressverbindungen an Rohrleitungen sowie Klebe-
verbindungen mit unterschiedlichen Werkstoffen
herstellen
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... vom Einfachen zum Schweren

Produkt / Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitplanung
Dienstleistung

Herstellen von Bauteilen flr Apparate, Behalter und
Output ) ®
Rohrleitungssysteme
SchweiBverbindungen nach Schweilanweisungen vy 1. bis 18.
vorbereiten sowie Bauteile heften Monat

[ Teil 1 der Gesellenprifung v]

N
Schweilverbindungen nach Schweilanweisungen in ( 19. bis 42.
verschiedenen SchweiBpositionen herstellen (...) L Monat

J

N
[ Teil 2 der Gesellenprifung
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Struktur der gestreckten Gesellenprifung

SANITAR
HEIZUNG KLIMA

Teil 1

Rohrleitungsbau

Arbeitsprobe 7 Stunden (420 min)

Durchfthren
der
Arbeitsprobe
einschl.

Dokumentieren

350 min

Situatives Schriftliche
Fachgesprach | Aufgaben

10 min 60 min

Bescheinigung
Ergebnis Teil 1

Teil 2

Behalterbau Anlagentechnik Instandhaltung | Wirtschafts-
und
Sozialkunde

Prifungsstiick 16 Stunden (960 min) 120 min 120 min 60 min

Herstellung des Auftragsbezogenes | Schriftliche Schriftliche Schriftliche

Prafungsstiicks Fachgesprach Aufgaben Aufgaben Aufgaben

einschl.

Dokumentieren

945 min 15 min

im Prifungsbereich Behalterbau
mindestens ,,ausreichend”

zwei Prifungsbereiche mit mindestens

,ausreichend”

mundliche Erganzungsprifung in einem
Prifungsbereich moglich, Gewichtung der
Ergdnzungsprifung zur bisherigen Leistung 1:2

Ende 2. Ausbildungsjahr

35 % 15 % 15 % 10 %
in keinem Prifungsbereich von Teil 2 ,,ungentigend” und
im Gesamtergebnis von Teil 2 mindestens , ausreichend*”

Teil 1 Teil 2 Prifungs-

> zeugnis

25 % 75 %

Teil 1 und Teil 2

mindestens ,ausreichend

| I
Ende der Ausbildungszeit # %
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hard facts ...

» Moderne Berufsbildpositionen mit hoher Affinitat zum

betrieblichen Workflow

> Assoziation des didaktischen Grundsatzes ,,vom Einfachen zum

Schweren® in jeder Kompetenz eindeutig hinterlegt

> Motivierende, sinnstiftende und regelmaBige Leistungskontrolle

durch Einfiihrung der gestreckten Gesellenpriifung
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit.

Alle Informationen unter: https://www.zvshk.de/bildung/

Christoph Theelen
Referat Berufsbildung
/entralverband

Sanitar Heizung Klima
Rathausallee 6

53757 St. Augustin

Tel.: (022 41) 92 99-139
Fax: (0 22 41) 92 99-339
Mail: c.theelen@zvshk.de




